Direkte Instruktion — Unterrichtsplanung in 5 Minuten

Lernziele:
Was sollen die SuS* am Ende der Unterrichtseinheit ausfiihren, erkléren oder einbeziehen kénnen?

Herausfordernde Erfolgskriterien:
Woran und wann werden die SuS beurteilt werden?

Der Aufhdnger und die Verbindungen zum vorangegangenen Lernen:
Wie wird Selbstverpflichtung (‘commitment’) und Engagement aufgebaut?

Input (inkl. Modellverhalten der Lehrperson, Beispiele/Nicht-Beispiele)
Wie kann sichergestellt werden, dass alle SuS das Nétige lernen, um die Erfolgskriterien zu erreichen?

Uberpriifung des Verstindnisses und Geben von Feedback
Wie kann das Verstdndnis jeder Schiilerin und jedes Schiilers liberpriift werden?
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Bei Nutzung von SuS-Beitrdgen sicherstellen, dass diese korrekt sind
(z. B. ein Schiiler der sein Ergebnis/seinen Arbeitsprozess als Modell vorstellt)

Abschluss 1

Unabhingiges Uben
Wie gibt die Lehrperson den SuS Gelegenheiten, Wissen/Fertigkeiten in anderen Kontext anzuwenden?

*SuS: Schiilerinnen und Schiiler

Quellen:  Darstellung von Christopher Dean, verdffentlicht auf Twitter (@ MrCJDean) am 23.04.2013; Ubersetzt und
redaktionell Gberarbeitet von Lena Greber und Wolfgang Beyw! mit freundlicher Genehmigung des Autors.
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